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四日市コンビナート協力会社災害防止協議会等連絡協議会 総会後の講演会 

 

開 催 日 講 演 テ ー マ 講  師 

平成 ８年６月２８日 

 

平成 ９年６月２５日 

 

平成１０年６月２３日 

 

平成１１年６月２４日 

 

平成１２年６月２７日 

 

 

平成１３年６月２７日 

 

平成１４年６月２５日 

 

 

平成１５年６月２６日 

 

平成１６年６月２３日 

 

 

平成１７年６月２２日 

 

平成１８年６月２１日 

 

（開 催 日） 

平成１９年６月２０日 

 

 

平成２０年６月２０日 

 

平成２１年６月２５日 

 

平成２２年６月２４日 

 

労働災害が発生する理由について 

 

労働基準行政のあれこれ 

 

第９次災害防止計画について 

 

インドネシアの労働事情 

 

二つの報告書にみる事故災害防止をめ

ぐる諸問題について 

 

労働災害防止について 

 

最近の労働基準行政について 

 

 

今後の労働安全衛生行政について 

 

データで見る「危険をみつけて取り組

む改善」と「トップの決意とみんなの実

行」 

最近の労働安全衛生行政の動向に 

ついて 

リスクアセスメントの実例 

 

（講 演 テ ー マ） 

労働基準行政の動向 

 （安全衛生関係） 

 

第１１次労働災害防止計画について 

 

労働安全衛生法のポイント 

 

今後の行政の重点 

 

三重労働基準局 

安全衛生課長 吉田 哲氏 

三重労働基準局長 

      宮部 寿一氏 

三重労働基準局 

安全衛生課長 高村 仁氏 

三重労働局長 

      田宮  実氏 

三重労働局  

 安全衛生課長補佐 

      浜野 秀樹氏 

三重労働局 安全衛生課長 

      佐々木英一氏 

三重労働局 労働基準部長 

      笹川 康二氏 

 

三重労働局 安全衛生課長 

      中島 賢一氏 

三重労働局 労働基準部長 

      田中 健二氏 

 

三重労働局 安全衛生課長 

      奥野 正和氏 

三重労働局 労働基準部長 

      板垣  正氏 

（講  師） 

三重労働局 安全衛生課長 

      伊藤  勲氏 

 

三重労働局 労働基準部長 

      鈴木麻里子氏 

三重労働局 安全衛生課長 

      伊藤  勲氏 

三重労働局 安全衛生課長 

      平川 和宏氏 
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平成２３年６月２３日 

 

平成２４年６月２８日 

 

平成２５年６月２６日 

 

平成２６年６月２６日 

 

平成２７年６月２４日 

 

平成２８年６月２４日 

 

平成２９年６月２０日 

 

平成３０年６月２１日 

 

令和元年６月２０日 

 

令和２年から４年 

 

令和 5 年 6 月 23 日 

 

令和 6 年 6 月 20 日 

 

 

令和 7 年 6 月 26 日 

 

 

 

 

 

今年度の安全衛生行政について 

 

労働安全行政の現状と対応 

 

第１２次労働災害防止計画について 

 

今後の労働安全衛生行政について 

 

労働時間対策と過重労働防止策に 

ついて 

今年度の安全衛生行政について 

 

労働行政の動向 

 

第１３次労働災害防止計画について 

 

働き方改革元年 スタート！ 

 

コロナ渦により中止 

 

第 14 次労働災害防止計画等について  

 

今年度の安全衛生行政について 

 

 

労働災害防止の徹底に向けて ～ あせ

るな いそぐな おこたるな ～ 

三重労働局 労働基準部長 

      平川 秀樹氏 

三重労働局 健康安全課長 

      日美 昌平氏 

三重労働局 労働基準部長 

      片倉 和弘氏 

三重労働局 健康安全課長 

      伊藤 彰則氏 

三重労働局 労働基準部長 

      粟村 勝行氏 

三重労働局 健康安全課長 

      伊藤 彰則氏 

三重労働局 労働基準部長 

      柘植 典久氏 

三重労働局 健康安全課長 

小野 紀孝氏 

三重労働局 労働基準部長 

      柘植 典久氏 

 

 

三重労働局 労働基準部長 

      片野 圭介氏 

三重労働局 健康安全課長 

久保田 洋一氏 

 

三重労働局 労働基準部長 

津田 惠史氏 

 


