
2022 年 6月 8 日 

 

四日市コンビナート協力会社災害防止協議会等連絡協議会 

6 月 幹事会議事録 

 

四日市コンビナート協力会社 

災害防止協議会等連絡協議会 

開催日時  令和 4年 6月 8日（水） 10：00～ 

場  所  三浜文化会館 会議室 

出席者   会 長 岩野 

      副会長 原岡、満仲 

      幹 事 萩野、佐藤、山内 

      監督署 水谷安全衛生課長 

      事務局 伴野   、オブザーバー 服部、吉松、山口 

 

議 事 

1. 事業報告 （1月幹事会以降） 

3 月 1 日（火） 事故事例研究部会（第 1回） 

3 月 16 日（水） 安全管理講習会（実践ＫＹＴ） 受講 7名 

3 月 17-18 日（木・金） 職長・安全衛生責任者教育   受講 17名 

4 月 5 日（火） 事故事例研究部会（第 2回） 

4 月 12 日（火） 事故事例研究部会（第 3回） 

5 月 10 日（火） 事故事例研究部会（第 4回）  

5 月 25-26 日（水・木） 職長・安全衛生責任者教育   受講 18名 

 

2. 2022 年度 （2022 年 6月～2023 年 5 月）事業計画  

事務局より以下の計画について説明があった。 

実施日 内容 場所 

2022 年   

6/1 (水) 会計監査 昭永工業 

6/8 (水) 幹事会（第１回） 三浜文化会館 

6/21 (火) 総会 (書面表決） 

7/13 (水) 安全管理講習会 塩浜クラブ 

8/4 (木) 教育部会（第１回） 三浜文化会館 

8/19 (金) 幹事会（第２回） 三浜文化会館 

8/23（火）-8/24（水） 職長・安全衛生責任者教育 塩浜クラブ 

10/18 (火) 安全管理講習会 塩浜クラブ 

11/10 (木) 研修講演会 四日市文化会館 

11/25（金）-11/26（土） 優良施設見学会 （未定） 



2023 年 

1/18 (水) 幹事会（第３回） 三浜文化会館 

1/31 (火) 安全管理講習会 塩浜クラブ   

2/21（火）-2/22（水） 職長・安全衛生責任者教育 塩浜クラブ 

3/7 (火) 事故事例研究部会（第１回） 三菱ｹﾐｶﾙｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 

4/4 (火) 事故事例研究部会（第２回） 三菱ｹﾐｶﾙｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 

4/11 (火) 事故事例研究部会（第３回） 三菱ｹﾐｶﾙｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 

5/9 (火) 事故事例研究部会（第４回） 三菱ｹﾐｶﾙｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ 

5/23（火）-5/24（水） 職長・安全衛生責任者教育 塩浜クラブ 

 

3. 総会について 

事務局より総会議案書案についての各項目の詳細説明があり、議案書案は異議なく幹事会で

了承された。 

 

例年との主な相違点 

総会           ：コロナ禍で総会開催は出来ないので、書面表決とする。（講演会、意見

交換会も中止となる） 

優良施設見学会 ：実施の可否は、今後の感染状況を見極めて決定する。現状では見学を受

け入れる企業はほとんどない状況 

 

4. 11 月講演会について 

(1)  連絡協議会からの発表 

昨年 11 月の講演会は、東ソー安全協議会に連絡協議会からの発表を依頼していた

が、コロナ禍で中止となりました。 

改めて、東ソー安全協議会殿に発表をお願いし、佐藤幹事より同意が得られました。 

 

(2) 11 月講演のテーマ 

講演希望テーマは、8月の幹事会で希望テーマを持ち寄り、労基署の予定テーマとすり

合わせてテーマを決定する。 労基署から法改正などの周知項目がある場合は、そのテ

ーマを優先させる。 

  

5. 労働基準監督署からのご指導 

水谷課長より以下のご指導があった。 

① 令和 4年 労働災害発生状況（4月末現在） 昨年より休業 4日以上で 22 件の増加 

② 全国安全衛生週間（7/1～7/7）について 

③ 死亡災害ゼロ・アンダー2000 みえ推進大会 開催について 

④ STOP！転倒災害プロジェクト 2002 ～転ばぬ先の杖～ について 

⑤ STOP！熱中症 について 

 

 



6. その他 

① ENEOSマテリアル/JSR四日市工場総合災害防止協議会の代表 山九株式会社 山内氏よ

り異動に伴い幹事を同社吉松浩二氏に交代する申入れがあり了承されました。 

 

② 労働災害事例集のイラスト件 

現在イラストは、29 集（平成 22 年 6 月制作）より昭和四日市石油の新川氏にお願い

しています。同氏よりイラスト制作はあと 3年で終了としたいとの申し入れがありま

した。協議会としては、次のイラストを制作頂ける方を協議会経由で元方、各協力会

社に人材発掘のお願いをすることになりました。 

 

 

以上 


